
 

 

 

 

 

Hyperconnexion : en prendre conscience pour limiter les risques 

En étant constamment connectés et joignables par défaut, les frontières entre notre vie 
personnelle et professionnelle s’estompent. Des temps 
de déconnexion sont pourtant nécessaires à notre 
équilibre. 
 
L’infobésité correspond à la surcharge informationnelle : 
En étant plus connectés, nous émettons plus 
d’informations et suscitons plus de réponses.  
 
L’hyperconnexion désigne le fait de rester connecté de 
manière excessive aux outils numériques, au détriment 
de la vie personnelle et du bien-être. 
Les salariés hyperconnectés courent le risque de perdre 
le contrôle de leur temps mais aussi de leur autonomie 
dans la gestion de leur activité professionnelle. 
 

 

 

 

 

 

 

* Chiffres issus du document « Infobésité et Hyperconnexion » de l’entreprise Engie et du site Internet de OICN 

Liens utiles  
 

Site Internet de OICN   
 
 

 

 

Vidéo : l’infobésité, risques et prévention  

 

    Les bons conseils de votre service de santé au travail  
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Quelques constats chiffrés en France* : 

▪ 4 personnes sur 10 se disent dépendantes de leur smartphone 
▪ 8 salariés sur 10 se connectent à leurs outils professionnels sur leur temps de loisirs 
▪ Les salariés cadres passent 5h30 par jour à traiter des courriels  
▪ 51 % des courriels ont une réponse en moins d’1h traduisant une hyper-réactivité 
▪ 8 salariés sur 10 jugent l’hyperconnexion négative et anxiogène 

 



 

 

Les risques de l’hyperconnexion 
 

 

 

 
 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


